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Estimados socios:

Estamos comenzando el quinto año junto a este maravilloso grupo de empresarios unidos para hacer de Chile el mejor país para emprender. Han sido años muy aconte-
cidos: estallido social, pandemia, crisis económica, trabajo virtual e inteligencia artificial… El mundo ha cambiado mucho y, por ello, es un buen momento para detener-
nos a pensar, compartir y ordenar ideas. Es así como partimos el año iniciando un proceso de Planificación Estratégica para reafirmar nuestro propósito y valores, apo-
yando con las 4C a los emprendedores de la base de la pirámide. Este proceso, a cargo de The Gud Company, ha buscado integrar la participación de todos los miembros 
de la comunidad G100 y de Nada Nos Detiene, haciendo converger visiones y anhelos que harán más firme y sólida nuestra organización.

En 2022 nos esforzamos en poner especial énfasis en fortalecer la comunidad de emprendedores NND, entendiendo que la mentoría y el campeonato de emprendimien-
to es la bienvenida a un largo camino de acompañamiento, con talleres, consultorías, charlas, encuentros, y otras acciones para fomentar la relación y sinergia entre 
los emprendedores. En esta línea, logramos establecer una alianza estratégica con la Universidad Adolfo Ibáñez que nos permitirá realizar 120 campeonatos comuna-
les. Cabe destacar que toda esta labor no podría ser posible sin el apoyo de nuestros sponsors nacionales: BCI, Paris y SQM.

Para abordar este ambicioso plan y llegar e impactar a mayor número de emprendedores, es que hacia el término del segundo semestre definimos destinar un lideraz-
go con dedicación exclusiva para NND, independiente de G100. Muy agradecidos del aporte que nos entregó Alex Bowen, a partir de diciembre dejó la dirección ejecutiva 
de G100 para entregarse al nuevo desafío de concentrar sus esfuerzos 100% en NND. Por otro lado, recibimos a nuestra actual directora ejecutiva, Josefa Villarroel, 
quien con su vasta experiencia en el ecosistema emprendedor, toma el gran desafío de fortalecer la comunidad de emprendedores G100 para seguir mejorando el 
impacto en el emprendimiento de nuestra agrupación.

Al cierre del 2022 conseguimos recaudar $800 millones y entregar $240 millones en premios a los emprendedores que ganaron, de un total de más de 16 mil postulan-
tes. Realizamos 34 campeonatos Nada Nos Detiene, de los cuales 12 fueron de alcance nacional o regional y otros 22 tuvieron foco comunal, con un impacto excepcio-
nal: el 90% de los finalistas de estos concursos vio duplicadas sus ventas, como efecto de las mentorías que imparten los miembros del G100. Con todo lo anterior, el 
año pasado la corporación impactó directamente a 600 emprendedores con sus diversas iniciativas, habiendo entregado 50 mentorías directas, con el impulso de su 
nuevo Manual de Mentoría y una asociación con la Fundación Simón de Cirene, para aumentar el apoyo a 114 más.

Entre las actividades del año 2022, destacamos una pasantía de cinco semanas para 10 emprendedores en Draper University, en Silicon Valley, como resultado del 
campeonato especial NND “Innovación Disruptiva”; y un viaje educativo a Israel con los emprendedores ganadores del campeonato NND “Comunidad en Movimiento”, 
para conocer el ecosistema emprendedor del país y buscar posibles oportunidades de internacionalización. También, una alianza con Credicorp Capital nos permitió 
que dos de los emprendimientos que apoyamos lograran participar en el programa “Invirtiendo Futuros”, accediendo a mentorías especializadas en materia financiera.

La concentración de los propios miembros en ciertas zonas, nos impulsó a tener presencia en regiones para seguir creciendo y potenciando el emprendimiento a lo 
largo de todo Chile. Durante este año, nuestra meta es continuar reforzando esto, desde Arica a Punta Arenas, en un esfuerzo general de toda la corporación.

Entre su diversidad de integrantes, G100 también levantó iniciativas de impacto social como lo es la Rama de Acción Social, creada por Soledad Lama, que con su entu-
siasmo y dedicación, entregó más de 361 toneladas en ayuda, en 14 comunas de la Región Metropolitana, con más de 220 voluntarios. Además, realizamos un trabajo 
constante con el área de emprendimiento de la Teletón para entregar apoyo a las familias cuidadoras que viven de sus emprendimientos. De la mano de lo anterior, en 
la última campaña de esta obra se donaron 268 sillas de ruedas para sus diferentes centros de rehabilitación.

Este mismo impulso por devolver la mano nos llevó a apoyar a los emprendedores afectados por los destructivos incendios en Viña del Mar, durante diciembre. Sin pen-
sarlo dos veces, levantamos una iniciativa para reunir fondos e ir en su ayuda; en este contexto conocimos el caso de Cervecería Kurun, quienes perdieron su fábrica 
completa y que con nuestro respaldo, que incluyó además una dedicada mentoría y asesoría, hoy no sólo han logrado recuperarse sino que también proyectar un impor-
tante crecimiento.

Así cerramos el año 2022, con la satisfacción de haber avanzado en el propósito de aportar con nuestra experiencia a cientos de emprendedores que, tal vez no tuvieron 
la misma suerte que nosotros, pero que, con nuestra empatía y consejo, tienen una opción real de sacar adelante sus negocios, optando a una mejor calidad de vida 
para ellos y para sus familias, y aportando de paso, al desarrollo económico del país.

Estoy muy agradecido de todos los socios y socias G100 por la disposición permanente en apoyo al emprendimiento. Este 2023, ¡vamos por más!

Alfredo Grez
Presidente G100



Luego de cuatro años desde que nos formamos como G100 
y solo tres de nuestra formalización como Corporación G100 
de Apoyo al Emprendimiento, durante el año 2022 en el G100 
continuamos consolidándonos como un grupo humano 
grande y diverso, que reúne bajo una misma voz a empresa-
rios, emprendedores y ejecutivos de empresas, con una 
visión en común: potenciar el desarrollo del emprendimiento 
en el país para que el origen de las personas no determine su 
destino. 

A diciembre del año 2022, contamos con 96 asociados/as, 
con participación de personas naturales y representantes de 
empresas, un 20% de representación femenina, y más de 20 
rubros y áreas de expertise distintas, conformando un grupo 
potente y diverso.
 
Así, buscamos llegar con las 4 C (consejos, contacto, cariño y ca-
pital) a los emprendedores de las distintas localidades del país.

El G100, Corporación de apoyo al emprendimiento 
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VISIÓN: 
En G100 somos un grupo de emprendedores que, con un poco 
más de experiencia y en forma desinteresada, queremos cola-
borar con otros que están recién empezando. Estamos con-
vencidos que a través del emprendimiento vamos a cambiar 
Chile. 

MISIÓN: 
Como miembros del G100 tenemos la misión de inspirar, co-
nectar y transformar a los emprendedores. Buscamos mate-
rializar el apoyo a través de sus miembros para entregar visibi-
lidad, consejo, cariño y/o capital a los emprendedores que 
recién comienzan y que tengan impacto social y económico 
para nuestro país. Como emprendedores, buscamos que 
nuestras empresas sean un aporte a la economía, sin olvidar a 
las personas que las componen y su bienestar.



El año 2022 la corporación siguió trabajando para potenciar los campeonatos de emprendimiento Nada Nos Detiene, pero incorporando a los nacionales 
y regionales una nueva modalidad: campeonatos comunales. De esta manera, este año logramos:

Nada Nos Detiene SPA
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¡Muchas gracias a las empresas que confiaron en Nada Nos Detiene e hicieron posible llegar con las 4 C a emprendedores de todo el país!

Nada Nos Detiene SPA
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Directorio G100
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El año 2022 nuestro Directorio estuvo conformado por seis miembros titulares 
-con paridad de género- y tres suplentes. Los primeros, permanecen en el cargo 
por 3 años -renovación parcial alternada de dos directores titulares al año (1 
hombre y 1 mujer)-, mientras que los segundos se renuevan todos los años. 

Actualmente, el Directorio está compuesto por Kristopher Brigham, María Emilia 
Correa, Natalia Espinoza, Alfredo Grez, Edgar Spielmann y Consuelo Vial como 
titulares; y Carolina Altschwager, Michelle Prater y Marion Von Appen como su-
plentes.

En las últimas elecciones realizadas el año 2022, ingresaron como directores titu-
lares Natalia Espinoza y Edgar Spielmann en reemplazo de Nicolás Shea e Isabel 
Vial. 

ALFREDO GREZ
KATEMU

CONSUELO VIAL
TOTEAT

MICHELLE PRATER
PUERTO CORONEL

EDGAR SPIELMANN
2BENAMED

MARION VON APPEN
FUNDACIÓN KAWOQ

S
U

P
L

E
N

T
E

S

KRISTOPHER BRIGHAM
WOM

MARÍA EMILIA CORREA
SISTEMA B

NATALIA ESPINOZA
PAPINOTAS

CAROLINA ALTSCHWAGER
ALMABRANDS

T
IT

U
L

A
R

E
S



Directorio Nada Nos Detiene
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NICOLÁS SHEA
G100

JAIME BOETSCH
NEXOPLAY Y  SENPAI TV

CAROLINA MARCONE
G100

ALFREDO GREZ
G100

MARÍA GRACIA CARIOLA
G100

CAROLINA ALTSCHWAGER
G100

T
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L

A
R

E
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HERNÁN BESOMI
Ebco

BLANCA BULNES
Comsulting

KRISTOPHER BRIGHAM
Inversiones KB

ROBERTO BUSEL
NMC Chile

CARMEN LUZ ASSADI
e-press comunicaciones 

ARÍSTIDES BENAVENTE
Komax

RICARDO BENNETT
Paris

SIMON BENNETT
TChile Duenio

ALFONSO ARDIZZONI
Generadora Metropolitana

SEBASTIÁN APABLAZA
Multisafe 

JUAN FRANCISCO ACUÑA
Timix 

PABLO ACEVEDO
Flores y Asociados 

Abogados

RODRIGO ALBAGLI
AZ estudio abogados

AARON CASSORLA
Omnix

FRANCISCO CERDA
Gudcompany

ROBERTO CERVELA
GEDES

LAURA CHICUREL
Innova360

SEBASTIÁN ALLENDES
Singulares SPA 

CAROLINA ALTSCHWAGER
Almabrands

SERGIO CARDONE
Grupo Falabella / 

ENACO

ANDRÉS CARGILL
Orión

CARLOS CASANUEVA
GTD

HUMBERTO CANTO
Fletcher y Cia

PEDRO CABEZÓN
Beagle Venture

GERMÁN CABRERA 
Pulsar

IGNACIO CANALS
Migrante

NATALIA ESPINOZA
Papinotas

BÁRBARA ETCHEBERRY
Fundación Soymas 

DIEGO FLEISCHMAN
Migrantes

JOSÉ MIGUEL FLORES
Flores y Asociados 

Abogados

IGNACIO BOLELLI
MB Abogados

JAIME DE LA CRUZ
Kran Nanobubble

RAFAEL DONOSO
Focus AGF

RICARDO DONOSO
FreeMet

JOHN DROGUETT
RSM Auditores Consultores

MARÍA EMILIA CORREA
Sistema B

MOISÉS CRISÓSTOMO
BDO Auditores & Consultores

ROBERTO ANRIQUE
BReal Estate

CRISTÓBAL DELLA MAGGIORA
Betterfly 

ADRIÁN JOFRÉ
Mitra

TAMARA KAUFMANN
Aerocardal

ALEJANDRO KRELL
McKinsey & Co.

SOLEDAD LAMA
Comaco

FELIPE LECHUGA
Lemaco

MARÍA GRACIA CARIOLA
Inversiones MC & MC 

JAIME IGLESIS
Grupo inmobiliario CIN5O

EDUARDO CHADWICK
Viña Errázuriz

JUAN CARLOS HAYES
Hayes&Corp

ALEX BOWEN
Alce Producciones SpA

PABLO FUENZALIDA
Dinámicas Humanas

EDUARDO GRANDON
Grupo DTG

ALFREDO GREZ
Katemu

EDUARDO BUSTORF
Opticas Bustorf

FERNANDO ALVEAR
CPC

JOSÉ MANUEL BARROS
Time Jobs

VIVIAN BUDINICH
Empresas Iansa 

Asociados
A diciembre del año 2022, éramos 96 asociados/as en la Corporación G100. Agradecemos a todos los G100 que fueron parte durante el año 2022.



Asociados
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JUAN PABLO REYES
Linets

FRANCISCA RIESCO
Caramelovending

TINA ROSENFELD
PPS SPA

PABLO PARDO
Naviera Selknam

LUIS HERNÁN PAÚL
Paul&Co

HELMUTH PETERSEN
Sistemas de Transportes

MICHELLE PRATER
Puerto Coronel

JORGE MCKAY
Rentas Camino 

Central Ltda.

CARLOS ODEBRET
Asociación de Salmonicul-

tores de Magallanes

ALBERTO OLTRA
DHL

JUAN ENRIQUE ORTÚZAR
Editrade

RODRIGO MORENO
AGP SA

EDUARDO MUÑOZ
Nevasa

JAMES NEWBOLD
Botanico centro de eventos

CRISTIÁN MATURANA
Kitchen Center

CRISTIÁN MONTEGÚ
Liquid Latam

CAROLINA MARCONE
Talento único

MARTIN LEWIT
Nisum

ENRIQUE LOESER
D.C. AXIS

CRISTIÁN MACKENNA
Contingente

RONNY MAJLIS
The Cow Company 

RODOLFO SORIA-GALVARRO
Digevo

EDGAR SPIELMANN
2Be Named

GUILLERMO TAGLE
Credicorp Capital 

LUIS URZÚA
Killstore

MARIO SOLARI
Genesis Investment 

Management 

SUSANA SIERRA
BH Compliance

HERNÁN MILLAS
Alianza Latam 

ANDRÉS SILBERBERG
Bodegas San Francisco 

MAURICIO RUSSO 
CALDERÓN

Casaideas

CAROLINA SAMSING
Nubox 

NICOLÁS SHEA
Cumplo

MARION VON APPEN
Holding Inversiones Choshuenco

NICHOLAS WALKER
Puente Sur

JORGE WELCH
Georesearch

MARIO ZÚÑIGA
Zenta Group 

KARINA VON BAER
Empresas Agrotop 

OCTAVIO URZÚA
Osoji Robotics

ENRIQUE VARAS
Firmavb

CONSUELO VIAL
Toteat   

ISABEL VIAL
Fundación Carlos Vial Espantoso

CHRISTIAN VIDAL
Muebles Sur

RODRIGO SAHURIE
Multiaceros

ALFREDO ZEPEDA
++Zepeda

MAGDALENA MONTERO
G100 

FELIPE ESPÍNOLA
Cameron Partners

ALEX HORVITZ
HCS Capital

DIEGO MORA
Mora limitada

MARCELO GAGO
The Candyland 

CARLOS LAJE
Puma 

GLORIA TIRONI
Puelche HC

TOMÁS CLARO
Araucaria Investments

JOSÉ MIGUEL BERGUÑO
SQM 

RICHARD NEVARES
Grupo Grünenthal

PABLO REBOLLEDO
Magens

JUAN FRACISCO SAID
Grupo Piensa Móvil

JOHANNA REYES
Comunidad Mujeres 

Emprendedoras Chile 

RICARDO SEGUEL
UAI

SEBASTIÁN MÉNDEZ
Lo Saldes

DIEGO YARUR
BCI

CARLOS MÉNDEZ
Lo Saldes

CM SM

Asociados



Administración
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El 2022 el equipo G100 siguió creciendo con el objetivo de seguir potenciando y 
promoviendo el emprendimiento en el país. Lo anterior lo logramos trabajando 
especialmente con tres enfoques: por un lado potenciar nuestra red de socios 
G100 tanto a nivel nacional como regional; a través de la consolidación de la Co-
munidad de Emprendedores; y finalmente, la consolidación de las tres líneas de 
campeonatos Nada Nos Detiene.

A su vez, Consuelo Vial junto a la empresa Contamanager estuvieron a cargo del 
área de Finanzas; Pablo Acevedo de Legal y la agencia e-press, de las Comunica-
ciones del grupo.

CLAUDIA BUSTOS
Directora Polo Quinta Región

MAGDALENA MONTERO
Asesora G100

BERNARDITA BARROS
Coordinadora de 

Campeonatos Comunales

MARÍA EUGENIA LASCANO
Diseñadora

MACARENA GANDÁSEGUI
Asistente de producción 

campeonatos Nada Nos Detiene

ROSARIO ODE
Coordinadora Comunidad G100

VALENTINA CASTRO
Directora Comunidad 

de Emprendedores

ALEX BOWEN
Director Ejecutivo G100

PAULETTE IRARRÁZAVAL
Directora Polo Los Lagos

BERNARDITA MONTT
Coordinadora de 

Campeonatos Comunales

ISIDORA PÉREZ
Coordinadora campeonatos 
Nada Nos Detiene Nacional 

y Regional



Comunidad socios G100

Seminarios y encuentros 
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Después de dos años de pandemia, el año 
2022 reactivamos los espacios de encuentro 
entre la red de asociados. De esta manera, 
logramos realizar 12 conversatorios presen-
ciales y virtuales con expertos a nivel nacio-
nal como Max Colodro, Axel Callís, Conversa-
torio con Mauricio Russo, conversatorio con 
Guillermo Tagle, desayuno con ex Ministro 
Rodrigo Delgado, Roberto Izikson, Bernardo 
Larraín, entre otros. En todos estos espacios 
nuestros socios pudieron conectar y conver-
sar sobre el futuro del país.

Además, realizamos cinco encuentros G100 
con espacios en los que pudimos conocer-
nos y hacer networking.

El año 2022, la Corporación G100 siguió trabajando con foco 
en generar un impacto social y económico en el país a través 
del desarrollo e impulso al emprendimiento nacional. Así, y 
gracias al levantamiento de distintas iniciativas, nuestros 
socios lograron conectar con emprendedores a lo largo de 
todo el país, consolidando de esta manera, esta red de in-
creíbles personas que buscan aportar en el desarrollo de un 
mejor país. 

El 2022 tuvimos un 96% de participación de nuestros socios 
en los distintos espacios que se generaron, donde cada 
G100 participó en promedio en 7 actividades distintas de co-
nexión y reflexión. 

“Lo que cuenta en la vida no es el mero 
hecho de haber vivido. Son los cambios que 
hemos provocado en las vidas de los demás 
lo que determina el significado de la nuestra". 

— Nelson Mandela 
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G100 se sube al 
escenario Teletón:
Por segundo año consecutivo nuestros asocia-
dos se organizaron y en una campaña que duró 
solo dos días, lograron reunir $80,400,000 equi-
valentes a 268 sillas de ruedas. En la instancia, el 
director Ejecutivo, Alex Bowen, se subió al esce-
nario junto al presidente de G100, Alfredo Grez y 
la directora de G100, Natalia Espinoza.

Participación de 
G100 en educación:
Como Corporación también fuimos invitados a 
participar de distintos espacios relacionados 
con la educación. Así, nuestro G100, Eduardo 
Grandón formó parte de la mesa de educación 
de Pivotes y del Think Tank de College de la Uni-
versidad Católica. Ambas, con un especial inte-
rés en incorporar el emprendimiento a la educa-
ción en Chile.

Apoyo a otras 
entidades:
Como G100 participamos en entrevistas para el 
Ministerio de Ciencia y Tecnología con el objeti-
vo de disminuir barreras en el mundo de las 
StartUp; en la evaluación de 80 StartUp que par-
ticiparon del MAS Pitch de DF MAS; también 
como jurado en la Final Nacional de Technovation 
Girls, entre otras.

ETM Day:
Por segundo año consecutivo, G100 estuvo pre-
sente en el ETM Day donde pudimos conectar 
con el ecosistema de emprendimiento en el país 
además de tener un espacio para estar con 
nuestros socios G100 y emprendedores de la 
comunidad.

Comunidad socios G100

Iniciativas para el país



Grupos G 

Comunidad socios G100
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G-Los Lagos:
durante el año 2022 la directora del polo, Paulet-
te Irarrázaval, trabajó junto a los socios con foco 
en cómo potenciar la red y su relación con la co-
munidad de emprendedores G100. De esta 
manera, a diciembre 2022 el polo finalizó con un 
total de ocho socios activos y 37 emprendedo-
res; se realizaron dos almuerzos de planifica-
ción; un encuentro regional con jornada de 
speedmentoring junto a la comunidad; y partici-
pación activa del polo en el campeonato NND 
Osorno.

G-Teletón:
a lo largo del año, este grupo se reunió cuatro 
veces con el objetivo de levantar iniciativas que 
fueran en apoyo de emprendedores y empren-
dedoras de la Teletón. Fue así como se logró le-
vantar la campaña de ayuda a la fundación 
además de trabajar junto a SMU para ver posi-
bles alianzas.

G-Israel:
en abril se llevó a cabo el viaje a Israel que contó 
con la participación de socios G100 y empren-
dedores de la comunidad. El viaje, que duró alre-
dedor de ocho días, contó con visitas a lugares 
turísticos y a diversas empresas y organizacio-
nes del ecosistema de emprendimiento e inno-
vación en el país.

G-Quinta:
en noviembre del año 2022 se creó con un total 
de seis socios activos en la región y con Claudia 
Bustos como Directora del polo. De esta manera, 
durante este año se realizaron las primeras reu-
niones con cada uno de los socios para compar-
tir la visión, expectativas, desafíos y propuestas 
para el año 2023.

G-Mentor:
el año 2022 se potenciaron las mentorías G100 
de la mano de la Guia creada por este mismo 
grupo. Fue así, como se realizaron cuatro reu-
niones con el grupo, seis inducciones al Manual 
de Mentoría G100 y un encuentro de mentores 
para compartir experiencias y desafíos.

G-Tech:
este grupo es un gran aporte para el G100 en 
todo lo que respecta al mundo de las StartUp y 
nuevas tecnologías. Por esta razón, G-Tech se 
reunió dos veces a lo largo del año para prestar 
apoyo y asesoría a la Dirección Ejecutiva en di-
versas materias.

G-CNND:
con el objetivo de seguir desarrollando nuestra 
comunidad de emprendedores G100-NND, se 
creó esta mesa de trabajo que elaboró una 
nueva propuesta de valor, con objetivos claros 
para ofrecer a nuestros emprendedores.



Conoce a nuestra comunidad

Comunidad de emprendedores G100
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¡La Comunidad de Emprendedores G100-NND tuvo un 
gran año! 

Finalizamos el 2022 con 619 emprendedores, de los 
cuales un 51,7% son mujeres y 48,3% hombres. 

¡Conoce a nuestra comunidad aquí!

¿Dónde están?
Arica y Parinacota: 1
Tarapacá: 55
Antofagasta: 60
Coquimbo: 6
Valparaíso: 31
Región Metropolitana: 162
O’Higgins: 28
Maule: 26
Ñuble: 21
Biobío: 44
Araucanía: 61
Los Ríos: 3
Los Lagos: 37
Aysén: 18
Magallanes: 58  

Principales rubros:
el 71% de los emprendimientos de la 
comunidad se concentra en estos 
rubros:

Sustentabilidad: 
138 .................................. 22,29%

Productos alimenticios: 
91 .................................... 14,70%

Manufactura: 
86 .................................... 13,89%

Servicios: 
76 .................................... 12,28%

Tecnología: 
48 ...................................... 7,75%



Comunidad de emprendedores G100
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Talleres
El año 2022 realizamos seis 

talleres de diversas temáti-
cas para los emprendedo-
res de la Comunidad.

Mentorías

Además, pusimos especial 
foco en la calidad de las 
mentorías entregadas y 
fue así como terminamos 
el año con 

¡164 mentorías realizadas! 

50 Mentorias G100 

114 Mentorías con 
Fundación 
Simón de Cirene

Formación Emprendedora
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A lo largo del año, también realizamos distintas actividades 
para que las y los emprendedores de la Comunidad pudieran 
conocerse y conectar entre ellos. 

¡Revisa todo lo que hicimos!

1 encuentro regional 3 encuentros presenciales 
1 feria 3 Live 6 mesas de diálogo 2 seminarios

Iniciativas Especiales
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Viaje a Israel:

En abril, tres emprendedores de la Comunidad -ganadores del campeonato interno NND Comunidad 
en Movimiento- viajaron junto a algunos de nuestros socios G100 a conocer el ecosistema de Innova-
ción de Israel. En los 10 días de viaje, los emprendedores pudieron generar nexos con nuestros socios 
G100; y con emprendedores, empresarios y la academia local. 

“El valor de viajar a Israel es incalculable en experiencia, calidad humana e innovación. Nos abrió 
nuevas fronteras, nos permitió sentirnos seguros en el viaje del nuestro emprendimiento y que pode-
mos lograr que nuestro proyecto será exitoso” Francisca Sobarzo, fundadora de Prisma.

Draper University:

Diez emprendedores ganadores del campeonato NND Innovación Disruptiva tuvieron la oportunidad 
de viajara y hacer una pasantía de cinco semanas en Draper University, Silicon Valley. Durante su esta-
día pudieron presentar sus proyectos antes grandes inversionistas; aprender y desarrollar sus em-
prendimientos; y conectar con emprendedores de todo el mundo.

“Tanto a nivel laboral como personal, fue una experiencia única e increíble que me entregó herramien-
tas claves para alcanzar el siguiente nivel de desarrollo de nuestra empresa. Estar allá me abrió un 
abanico de posibilidades en términos de crecimiento y desarrollo de mi negocio con una mirada más 
global”. Joaquin Tegtmeier, fundador de Tribbu.

“Draper cambio el enfoque de nuestra empresa y de sus integrantes, logrando ventas en menos de 3 
meses de llegar de la aceleradora”, Gonzalo Pantoja, fundador de Apprazi.

Viajes Internacionales
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Durante 2022 la estrategia estuvo enfocada en posicionar a los 
miembros de la corporación como expertos en materias de 
emprendimiento e innovación, y a G100 como una agrupación 
de emprendedores que se dedica a potenciar y fomentar el em-
prendimiento a lo largo de todo el país. Esto se realizó principal-
mente mediante gestiones de prensa, entrevistas, y publicacio-
nes relacionadas a las novedades y anuncios corporativos de la 
corporación. Además de la participación de sus integrantes en 
notas colaborativas, artículos de opinión y entrevistas sobre 
contingencia y tendencias en materias de emprendimiento, in-
novación y tecnología. En este periodo se buscó fortalecer la re-
putación de la corporación y dar a conocer el aporte que realiza 
al ecosistema emprendedor, ya sea a través de sus mentorías, 
campeonatos y otras iniciativas. 

Algunas métricas
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Instagram
Interacciones totales: .............................3.773
Impresiones totales: .............................91.826 
Seguidores ganados: ..............................1.544 
llegando a 8.420 (+22,4%)
N. de post: .....................................................144
Tasa de Engagement promedio: ............1,3%

Mejores post:

Facebook
Interacciones totales: ................................499
Impresiones totales: .............................12.938
Seguidores ganados: ....................................39 
llegando a 2.185 (+1,8)
N. de post: .....................................................144
Tasa de Interacción promedio: ...............3,5%

Mejores post:

LinkedIn
Impresiones totales: ...........................136.020

Seguidores ganados: ..............................1.091 

llegando a 4.603 (+31%)
Interacciones totales: .............................3.023

N. de post:......................................................176

Tasa de Interacción promedio: ...............5,4%

Mejores post:

Twitter
Interacciones totales: .............................1.151

Impresiones totales: .............................30.498
Seguidores ganados: ....................................53 

llegando a 1.454 (+0,2%)
N. de post: .....................................................236

Tasa de Interacción promedio: ...............1,7%

Mejores post:

Algunos números de nuestras RRSS
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Balance al 31 de diciembre 2022 
Estado de resultado 
al 31.12.2022

Activo corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Activos por impuestos corrientes

Activo no corrientes
Inversión contabilizada utilizando el método de participación

Activos por impuestos diferidos

  

148.435
113

52.050
43

16.548
563

Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Provisiones corrientes por beneficios empleados

Patrimonio
Capital pagado

Resultados acumulados

87.566
1.000

13.890
 

115.296

Total activo corrientes 200.641 Total pasivos corrientes 102.456

Total activo no corrientes 17.111 Total patrimonio 115.296

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 217.752TOTAL ACTIVOS 217.752

ACTIVO PASIVOM$
Ingresos de actividades ordinarias

Costos de ventas

Participación en las ganancias/(pérdidas) de filial y negocios

conjuntos contabilizados utilizando el método de la participación

  

505.640
(244.482)

(29.380)
Resultados por unidades de reajuste, neto 3

Gasto de administración

Ingresos financieros

(292.980)

Beneficio (gasto) por impuestos a las ganancias (614)

10.271

Otros resultados integrales -

Ganancia bruta 261.158

(Pérdida) ganancia antes de impuestos (50.928)

(Pérdida) ganancia del ejercicio (51.542)

M$M$

TOTAL RESULTADOS INTEGRALES (51.542)


